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建造業佔其中14宗

建築業是香港最高風險的行業之一

香港職安健狀況

2022年 2023年 2024年
工業意外 7762 8134 7371

致命意外 25 24 22
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《職業安全及健康條例》（第509章）、《工廠及工業經營條例》（第59章）

職安健條例

及其附屬法例: 

規定東主／承建商／僱主 及受僱人士須遵守的一般責任

 建築地盤安全
 起重機械及起重裝置
 負荷物移動機械
 密閉空間等等……
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香港建造業安全文化隱患

1. 高風險作業：

    高空工作、吊運作業、電力工作

2. 安全意識問題：

 「趕工心態」忽略安全程序

 缺乏安全監察
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職安文化推行策略 

1. 安全文化的定義與核心概念

安全文化
包含組織內共享的價值觀、信念和實踐，體現對職業安全的共同承諾
超越傳統概念（如安全態度、行為或氛圍），強調系統性文化特徵

安全氛圍
 員工對管理層安全重視程度的看法
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職安文化推行策略 

2. 安全文化的影響因素

管理層角色： 
 高層領導：政策制定、資源分配、親自參與
 中層主管：直接影響安全實踐，需平衡生產與安全

目標

員工參與： 
 賦權員工參與安全管理（如安全委員會、自我調節

小組）可提升安全表現
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職安文化推行策略 

3. 安全文化的策略 
高層承諾及管理： 
 將安全納入組織核心價值觀，並身體力行
 表達對職安健的重視
 獎勵安全表現

高效的執行力： 
 訂立好的工作系統切實執行
 為僱員提供職安健培訓
 建立一套完善的監管機制

工友的高度參與： 
 建立有效的安全委員會
 定期會議、安全座談會等方式收集意見
 鼓勵工友透過不同渠道表達安全意見
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全民參與

僱主、東主及承建商

 落實遵守職安健法例的要求，並協調實施安全的施工程序

 規劃、管理及監察整個建築工程中的安全措施

 確保分判商具備勝任能力並配置足夠資源以安全地進行工作

 在工程展開前，落實安全與健康施工計劃

 為工人提供適當的安全培訓，並確保安全的工作環境

 維持充足的福利設施（如衞生設備、飲用水、休息區等）
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全民參與

管理人員

 遵守《職業安全及健康條例》和《工廠及工業經營條
例》，以及相關工作守則

 參與風險評估會議，提供潛在的危害和相關控制措施的
意見，並報告在前線工人收集到的意見。

 驗證被應用的保護措施是否有根據認可的安全程序進行。

如有須要，應考慮中止工作
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全民參與

安全從業員

 就職安健事宜向東主/承建商提供意見

 巡查工作地方，識別危害並建議改善措施

 調查意外及危險事件，並提出預防建議

 進行安全審查／安全查核，以評估安全管理系統的成效

 撰寫報告並提出改善安全管理系統的建議

 推廣工地的職安健文化
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全民參與

合資格檢驗員 /合資格的人

 進行檢查、測試和徹底檢查，以確保機械、起重裝置和棚架    
等的安全

 及時、如實地準備報告 / 證書
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全民參與

工友

 遵守所有安全程序並正確使用防護設備

 識別和報告潛在危險或不安全的工作環境，向危機說“不”

 參加工作場所安全訓練和工具箱講座

 安全地處理工具、機器和材料

 與其他持責者合作，以確保工作環境安全
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提升建造業的職安健文化

- 利用無人機巡查、蒐證

- 職安健創科博覽

「職安健2.0」 網上職安健
投訴表格

-優化強制性安全訓練

課程

-加強監察課程營辦機構

-舉辦免費訓練課程講座

-更新工作守則

-突擊巡查、地區性巡邏

-成立「特遣小組」

-參與工程地盤的安全    

會議

-修訂法例，提高罰款

-製作宣傳短片

-多渠道傳遞職安健 

信息

-建造業安全獎勵計劃

-資助計劃
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個案分享
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謝謝!

17


	推動建造業職安文化�安全工地 由我做起
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17

