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安全五結合模式

的重要性
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預防職業事故，企業、政府、行業團體、工會及

工人有責任做預防，可以實施「安全五結合模式」



政府監管

 工聯會對政府的建議

1. 對真正違規的管理人員及僱主作出檢控

2. 要求法庭檢視現時量刑過低的問題

3. 加強對小型工程的巡查和監管

4. 加強對職安健的宣傳和教育

5. 儘早改善過時的安全法例
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對真正違規的管理人員及僱主作出檢控

兩名地盤男工人去年9月在圓方商場地下管道工作時，

疑吸入沼氣中毒身亡，「大判」帥建機電工程40歲

男工程經理葉禮彬及「二判」沈氏創建62歲男負責

人沈玉權，同被控誤殺罪，案件今於九龍城裁判法

院再提堂。林子康裁判官批准案件押後至9月13日再

訊，以待控方分析涉案大量科學數據及索取專家報

告等，並批准兩名被告分別以現金10萬及13萬保釋

外出候訊。



由2023年4月28日至同年底，以及2024年起至5月底，勞工處分別錄得19宗及10宗致命工業意外。在新例下，政府提出共
111項檢控，其中1宗個案完成法庭聆訊，兩名涉案非建造業工業經營東主，循簡易程序被檢控，法庭分別判罰款5萬元。

立法會昨舉行大會，多名議員關注現時職安健條例修例後的執行情況，勞聯林振昇質疑法庭判刑過輕，問及孫是否認為
修例後已產生阻嚇力，又直言「就算是有阻嚇力，都有可能是狐假虎威，他們未必是驚勞工處罰則，其實是驚發展局」。
黨友周小松批評，部分個案存在明顯輕判情況，「怎樣證明政府有決心打擊職安罪行」。

孫玉菡回覆指，政府修例後，每一宗個案提交檢控要求時，已向法庭清楚解釋條例的修訂，最終個案刑罰交由法庭決定。

工業意外頻生，政府去年4月28日修例，調高職安健條例的罰則，罪成
最高判監兩年及罰款1000萬元等，冀增加阻嚇力。勞工及福利局局長
孫玉菡表示，截至上月31日，勞工處就8宗致命工業意外引用新例，向
涉事的持責者提出共111項檢控。多名勞方議員不滿，批評法例即使經
修訂後仍欠阻嚇力。孫回應指，修例僅實施約一年時間，籲社會給予
多一些時間觀察。另外，有議員關注當局會否為多項輸入勞工計劃增
配額，並加快審批時間，當局表示會適時檢討配額，又指各項計劃一
般在申請期後兩個月內或目標時間內完成審批程序。

要求法庭檢視現時量刑過低的問題



加強對小型工程的巡查和監管



加強對職安健的宣傳和教育



儘早改善過時的安全法例



企業負責

 嚴防萬一，預防為主

– 處理好安全與施工、安全與效益的關係，做到施工必須
安全，不安全絕不施工。

 誰主管、誰負責，管施工必須管安全

– 這是一項基本原則，企業的主要負責人，對企業的施工
生產全面負責，同時亦須對企業內的安全工作負責，要
親自過問安全狀況。

職業
安全

工會
協助

政府
監管

企業
負責

行業
合作

工友
遵從



企業負責

 「三同時」

– 安全必須與工程同時，設計佈置、施工投入、評論
比較。

– 建造設計與管理(CDM)的重要性
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行業合作

• 有關學會、商會及工會等組織

– 應加強合作及溝通，為施工企業提供法例以外的安全資訊、

安全作業守則、安全指引、安全培訓及安全良好實例分享等，

發揮行業自主自律的作用，共同促進施工企業加強安全管理。
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行業合作
• 場地擁有者

– 亦須加強監察，以確保施工企業已建立一個優良的安全作業系統，尤

其在施工方案的審批方面，可以在設計工序階段時能充分考慮安全，

並確保安全措施是否能同時施工投入。

– 督促施工企業，已經為工友提供了符合作業環境的實際或模擬安全培

訓及完成安全考核。

– 監督施工企業，依照已依照批准的施工方案佈置及投入相關安全措施。
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工友遵從

1. 嚴格遵守安全作業程序，服從管理，正確佩戴和使用個人防護用品。

2. 接受安全培訓，掌握安全知識，提高安全技能，增強事故預防和應

急處理能力。

3. 發現隱患或其他不安全因素，應立即向現場負責人報告；而接到報

告的負責人亦應當及時予以處理。
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(1) 對現時職安健情況進行監督

 職安健法例是否過時?有無改善的地方?

 工友、中小企是否掌握相關職安健資訊?

 新規例對工友有無影響?

和業界持份者共同制定安全作業守則及

  提出可行的建議

工會協助
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 成立不同關注組，針對特定工種的安全

 推動工會與業界持份者溝通，改善工作環境

 舉辦職安健講座，提升前線工友安全水平



 香港建造業總工會由2017年開始，一共舉行412場

職業安全健康工地講座

 共有40多間承建商參與本會的推廣計劃

 合共16,317名工友出席。



工地巡迴講座的特色

工會本著宣傳推廣職安健的使命

• 不分工地大小

• 不分工地遠近

• 不分工地類型

• 不分工人工種
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(2)進行職安健宣傳推廣，減少意外發生

 舉行安全講座，從關愛工友的角度，直接傳遞安全訊息

(3)意外發生後，協助家屬善後工作

 提供家屬最迫切的



工會最大的希望全港建造業工友每天都是

「開開心心上班去，平平安全回家來」

如何做到？

工會希望不同的工作來提升工友的安全權，

包括：

 獲得安全保障

 獲得危險隱患、防範措施和應急措施

 建議安全措施

 拒絕冒險作業
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