
建造業關愛文化



引言
地基工程 

2003年引退告別

2011年回歸建榮

半信半疑 
→ 生命工程

主角／靈魂

→ 深信不疑



關愛文化 關鍵(一)
工友 公司 命運相連，互相守護



1994

富東邨項目

2026

東涌東站第一期
物業發展項目

關愛文化 關鍵(二)
• 艱辛：辛苦、壓力大、要求高
• 歡欣：意義、價值、貢獻



Probation Interview
• 2015年至今接見近300名同事

關愛文化 實例分享(一)

• 平台人才，相輔相成
• 未來發展
• 價值觀、使命感



關愛文化 實例分享(二)
2022年 成立建業建榮學院



關愛文化 實例分享(二)
2022年 成立建業建榮學院

2022年9月 牧羊人(一) 主管

2025年2月 牧羊人(二) 年輕管理



關愛文化 實例分享(二)
2022年 成立建業建榮學院

2022年9月 牧羊人(一) 主管

2025年2月 牧羊人(二) 年輕管理

2025年2月 施工培訓(工友)

2026年 施工培訓 (第二階段)



關愛文化 實例分享(三)



關愛文化 實例分享(三)
無需負責

賺蝕 進度 質量
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關愛文化 實例分享(三)
無需負責

賺蝕 進度 質量

只需要負責

安全
No Supervision No Work、

施工流程



關愛文化 實例分享(三)
無需負責

賺蝕 進度 質量

只需要負責

安全
No Supervision No Work、

施工流程

形象
Housekeeping、工地設施、

睦鄰、創意



關愛文化 實例分享(三)
無需負責

賺蝕 進度 質量

只需要負責

安全
No Supervision No Work、

施工流程

形象
Housekeeping、工地設施、

睦鄰、創意

文化推廣
文化大使、早操、

紀律、篩選



有使命感的工友／員工才體會到自己工作的重要性和貢獻，繼而對工作產生興趣
和熱誠，尋求進步，全力把工作做得更出色；還會為自己設定目標，堅定邁進。
工作已不僅是責任，而是與使命相連，快樂和滿足感便悠然而生，並孕育出敬業
樂業精神，達至真正的「快樂上班」！

工人(一) 工人(二 ) 工人(三 ) 

【三個砌磚工人】



建造業關愛文化：交流互動

快樂上班，平安回家！


