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「提昇安健文化實務措施」

建造業安全周2018 -「研討會」

「協力提升工地安全」



2

- 文化 : 安全 VS 健康

- 我們的理念 :
1.由心出發，加強關心工友身心健康
2.減少地盤各階層之間的隔膜
3.加強整體合作氣氛
4.為地盤建立正能量

「提昇職安健文化」



1)推動關愛 - 健康飲食
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此項計劃工友反應熱烈。

- 鼓勵工友少肉多果 :
身心有益

- 吸引工友到指定的
商店，購買水果至
特定的金額

- 本地盤就會向該工
友派現金劵

- 達至雙嬴局面

‘生果保健康’ 計劃
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工友根據營養師報告在該茶餐廳
點選「營到爆」午餐

- 與營養師合作分析了附近茶餐廳的餐單
- 向不同體力勞動程度工友，提供「營到爆」的飲

食建議
- 向工友派發及解釋

‘營到爆’ 健康補充計劃

2)推動關愛 - 健康飲食
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建立好心情計劃
理念:
我們銳意建立一個和諧的工作環境。

受過合適專門訓練的關顧小組與員友分
享、帶出正面思維及引導他們享受生活

因此:
為再一步關顧工友的心理健康，我們組織了
一個「員工心理關顧小組」:
主動與有需要（如有暴躁，心神不穩等）的
員工傾談，減輕他們的工作壓力。

3)推動關愛 – 心理健康
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各行工友能夠互相補充提點，此活動經過多年推廣，行業間衝突很少。

- 作出主導 : 如將釘板及扎鐵、泥井及什項分成兩組
- 輪流邀請非本業的工友在休息時段，一起吃茶點，喝飲品
- 即今天釘板工友邀請扎鐵工友，泥井工友邀請什項工友，明天則在自

己的組別內輪換
- 工友多了接觸，減輕了大家的壓力，少了一份疏離及工作誤會。

4)推動關愛 – 減少隔膜
「東主輪做東」活動
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「安全年華留聲機」

我認為應該
@!$&%

- 地盤經理主動於活動與各員工交流，打破舊有管理層與前線員工的隔
膜

- 參考著名電影，發明「安全年華留聲機」，可以讓較內斂工友，匿名
盡訴心中情，我們會聽回留聲機內的錄音作出改善。

蔡生!我
想講@!$

交換意見，促進溝通

5)推動關愛 – 加強溝通
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總結

我們深信，通過各種由心推動的
健康措施，有助不斷提升正能量
以及安全文化水平。

‘安全健康文化由心出發’
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