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「零意外」 
不是口號 

是行動+ 決心 
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安全峰會 - 《聯合宣言》 
 為實現上述目標，我們／我承諾會： 
 在政府層面上： 

 推行安全建造 
 執行監控和給予支持 

 在機構層面上 
 作出有力承擔 
 投放充足資源 
 進行持續的風險評估 
 進行適當的培訓和推廣 
 培養關懷文化 
 促進有效溝通 

 在個人層面上 
 嚴守法規 
 積極參與 
 保持溝通 
 肩負責任 
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目標： 

本《聯合宣言》標誌着建造
業的相關人士，以一個不具
法律約束力的自願合作協議
形式，同意攜手合作，為建
立安全和健康的建築工地環
境此共同目標而努力，共步
邁向「零意外」的願景。 
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積極參與 
 

積極與各大承建商及
機構合辦職安健推廣
活動，提升工人的安
全意識。 

 
例如： 
工地午間安全講座 
夥拍商會推行工人
體檢計劃 
協助肺塵基金會推
行肺部檢查計劃 
到工地派發職安健
用品等 

保持溝通 
 

鼓勵務實溝通，經常
與政府部門、商會等
會面，理性商討改善
工地安全的可行措施。 

 
例如： 
酷熱天氣休息安排 
與地鐵公司協商，
推出人壽保險(20
萬)，為猝死工人提
供保障 

培養 
關愛文化 

 

鼓勵前線工人與上
司，特別是安全主任
及管理人員保持良好
溝通及合作，而非刻
意處於「對立面」 

 
為自己安全負責，
並關心其他工人，如
新工人 

 
公司應讓工人參與
安全政策的制定過程，
而非被動參與 
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工地午間安全講座 

積極參與 
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工地午間安全講座 

營造輕鬆的環境，與工人分享意外個案 

鼓勵互動交流 

第一輪：已完成20個工地，約2千人參與 
第二輪：計劃擴展至40個工地 

由香港建造商會及職安局資助工人的飯盒 
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2012年4月2日 (蘋果日報) 
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夥拍建造商會推行
工人體檢計劃 

積極參與 
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香港建造商會 資助工人體驗計劃 

2011-12年度： 
預計8,000名工人受惠 

初步統計： 

 超過6成參加者血壓過高 

 大約5成參加者總膽固醇過高 

建造業工人的健康已響起了警號 
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2011年12月10日 (香港商報) 



14 

協助肺塵基金委員會 

推行肺部檢查計劃 

積極參與 
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2012年2月7日 

(大公報) 
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大型工地、裝修維修 

職安健推廣活動 

積極參與 
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2011年9月： 

大型工地安全推廣 
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2011年8月： 

裝修維修安全推廣 
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與業界協商 

酷熱天氣休息安排 

保持溝通 
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2011年7月16日 (明報) 



HKCIEGU 
香港建造業總工會 

酷熱天氣休息安排 

工會與建造商會、扎鐵商會、勞工處協商 

2011年：10個地盤試行 
2012年：推展至50個地盤 

建議安排： 

 提早15分鐘開工  早上7:45 

 早上10時  加插15分鐘休息時段 

 午膳時間  由1小時延長至1小時15分鐘 

 下午茶時段  由30分鐘縮減至15分鐘 
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鐵路項目工程推出 

建造工人人壽保障
(20萬元) 

保持溝通 
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2012年5月8日 

(蘋果日報) 
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2012年4月30日 

(東方日報) 
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支持業界推出 

「P牌」制度 

培養關愛文化 
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2011年12月10日 

(東方日報) 
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讓大家攜手合作， 

使建造業安全水平更上一層樓……  


