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1. 簡介－建造安全專責委員會

安全技術事
宜小組委員

會

安全培訓小
組委員會

安全推廣小
組委員會

• 貨車式起重機工作安全專責小組
• 竹棚架工作安全專責小組
• 檢討主要持份者安全責任及角色專責小組

建造安全專責委員會

• 工地安全事故專責小組
• 維修﹑保養﹑改建及加建工地之工作安全專責小組
• 升降機槽工作的工地安全專責小組

專責小組
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孕育安全文化

3. 針對高空工作安全的工作方向

高空
工作

推廣

研究 訓練

制定安全指引

業界持份者參與

教育及推廣

確立業界標準

責任角色 溝通

諮詢
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建造業死亡意外數字
(2014 – 2018)

高處下墮

44 宗

其他

42 宗

2. 建造業意外統計
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懸空式棚架

過去數年因懸空式棚架引致的意外屢有發生，於2018年至2019
年4月，㇐共有15宗人體下墮的死亡意外而當中3宗涉及懸空式
棚架工作，建造安全專責委員會認為必須就懸空式棚架的工作安
全作出檢討。

安全專責委員會及安全技術事宜小組在2019年第1季召開了特別
會議討論有關可行的改善措施，以減少懸空式棚架致命意外。

3.1 懸空式棚架
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專責小組成員的組成包括以下持份者及機構: 

政府部門 / 業主/ 承建商及分包商 / 相關聯會及工會
職業安全及健康相關機構 / 物業管理 / 保險業界 /
專業團體 / 建造業工人註冊委員會

3.2 成立懸空式棚架工作安全專責小組

 設立政府部門通報機制 (LD) ?

 加強執法, 巡查及檢討罰則 (LD) ?

 設立登記合資格工人及合資格人士制度 (CWRB及物管) ?

 加強防墮裝置及繫穩螺絲的檢驗 (CIC及LD) ?

 草擬懸空式棚架工程的安全指引 (CIC及各持份者) ?

加強廣泛宣傳工作 (CIC及各持份者) ?

建議 討論方向
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3.2 成立懸空式棚架工作安全專責小組

各持份者及機構
就專責小組成員

進行提名

專責小組成員
進行會議討論
工作方向內容

就工作安全指引
內容與業界諮詢

整合業界意見
指引出版, 及其他

工作

向業界及公眾
人士推廣及宣傳

工作路線圖

工作路線圖
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3.3 檢討主要持份者安全責任及角色研究

檢討主要持份者安全責任及角色研究

第㇐階段研究
比較不同城市主要持份者的安全責任及角色
將於2019年6月完成

第二階段研究
就第㇐階段研究結果作出建議
報告中會包括建議及發展㇐套系統性的管理
制度並以實際有效的設備及措施減低高空工
作的風險
將於十㇐月完成
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3.3 檢討主要持份者安全責任及角色研究

研究目標

1. 研究建造業各主要持份者的安全責任及角色。

2. 借鑒及比較其他相對先進國家的安全法例，標準及其他持份
者的安全角色及責任。

3. 尋找法例，行業標準及作業上的不足並就以上不足作出建
議。

4. 就建造業工地死亡事故及減低工地施工風險的預防措施作建
議。
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3.3 檢討主要持份者安全責任及角色研究

研究方法
1. 檢視過去90多宗於香港建造業發生的死亡事故。
2. 以”主要持份者模型”(stakeholder model)找出個別人士於每宗

事故就其角色及責任的不足。
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Safety Roles & 
Responsibilities 

at TACTICAL Level 
(Line Management Function)

CLIENT’S REPRESENTATIVE (C)
Equivalent Personnel: Resident engineer or 

other persons holding similar office

Overall project planning CT 1.1-1.2 3

Monitoring & 
Supervision

CT 2.1-2.6 3

Review & Scrutiny CT 3.1 3

Reporting CT 4.1 3

MAIN CONTRACTOR (D)
Equivalent Personnel: Site agent, engineer, 

construction manager, project manager or other 
persons holding similar office

Overall planning & 
Establish of safety 

program 
DT 1.1-1.7 3

Standards of compliance DT 2.1-2.3 2

Selection & Evaluation 
of subcontractors

DT 3.1-3.2 3

Monitoring & Overall 
Supervision

DT 4.1-4.7 2

Communication & 
coordination 

DT 5.1-5.3 3

Training for competence DT 6.1-6.2) 3

MAIN CONTRACTOR –
Safety Personnel (E)

Equivalent Personnel: Safety manager, safety officer, 
safety supervisor or other persons holding similar office

Planning & Implementation of 
safety plan

ET 1.1 3

Monitoring ET 2.1-2.6 3

Communication ET 3.1-3.2 3

Training ET 4.1 3

SUBCONTRACTOR (F)
Equivalent Personnel: Site agent, engineer or 

other persons holding similar office

Communication with 
main contractors

FT 1.1-1.3 3

Overall planning & 
monitoring

FT 2.1-2.2 3

Overall supervision & 
Delegation of power

FT 3.1-3.4 2

Provision of resources FT 4.1-4.2 2

Assurance of 
competence

FT 5.1 2

SUBCONTRACTOR –
Safety Personnel (G)

Equivalent Personnel: Safety officer, safety 
supervisor or other persons holding similar 

office

Planning & 
Implementation of 

safety plan
GT 1.1 2

Monitoring GT 2.1-2.4 2

Communication GT 3.1-3.2 2

Training GT 4.1 1

Legend: 0 = Not relevant;      1 = Done;       2 = Should have done (Direct Cause);      3 = Should have done (Indirect Cause)11

3.3 檢討主要持份者安全責任及角色研究
主要持份者模型(stakeholder model)



安全體驗訓練中心內
共有８個訓練區域

3.4 安全體驗訓練中心

個人防護
裝備

機械操作
及切割夾
捲危害

消防安全

良好工地
整理

安全使用
化學物品
及電力

離地工作
安全訓練 起重吊運

設備

虛擬實境
訓練
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3.4 安全體驗訓練中心(SETC)
研習目的
•體驗安全帶作為防墜最後防
線的重要
•學習正確穿著安全帶

研習方式
•學員親自體驗

延伸思考
•腰式安全帶為何被淘汰

離地工作
安全訓練

研習目的
•體驗站於梯具上工作時的危
險，例如梯具晃動或斷腳

研習方式
•學員親自體驗

延伸思考
•如果地面有突出鐵枝‥‥‥
•如果在梯上觸電‥‥‥ 摺梯意外模擬器

懸吊安全帶模擬器
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3.4 安全體驗訓練中心(SETC)

離地工作
安全訓練

研習目的
•學習雙扣安全帶的使用
•學習使用伸縮式防墮器的使用
•學習爬梯方法

研習方式
•學員親自體驗

延伸思考
•什麼時候要使用雙扣安全帶？

工作台及爬梯
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3.4 安全體驗訓練中心(SETC)

研習目的
•透過虛擬實境模擬不同工作環
境，讓學員感受意外發生時的
情況

研習方式
•學員親自體驗

虛擬實境
訓練

模擬吊運意外
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建造
安全中心

建造安全展示
區

強制性安全訓
練課程 2.0 訓

練場地

演講廳及多用
途活動空間

密閉空間訓練
場

安全體驗訓練
中心

3.5 建造安全中心 (Centre for Construction Safety) 
建造安全中心將成為香港建造業界完備的安全中心，
提供㇐體化的建造安全服務，包括安全創新意念展覽、訓練、及會議等
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3.5 建造安全中心 (Centre for Construction Safety) 

建造安全展示區 (Safety Exhibit)
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3.6 安全推廣

為持續及更有效推廣工地安全，
主辦單位希望以 “工地齊FUN享”
作為建造業安全周2019的延續活
動，於不同工地推廣，以便讓更
多工友參與。

推廣期間: 2019年7月至2020年3月

預計參加單位: 100個工地
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3.6 安全推廣

主要活動及日期

工地齊分享
啟動禮

活動簡介會
及派發安全
資料包

工地進行改善高空
工作安全的良好作
業方案推廣活動

第1次-高空工作
良好作業分享會

第2次-高空工
作良好作業分
享會

參與單位及
工友角逐安
全大獎

於2020年建造業
安全週或相關活
動舉行頒獎典禮

7月2019

8月31日

9月30日前

2020年第1季

2019年第4季

2020年第2季

2020年第2季

定期安全推廣

2019年第4季 –
2020年第1季
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完
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